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Portaria PR/DER-151/2025
Institui as Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes e de Assédio - CIPAS no Departamento de Estradas de Rodagem —(DER/SP) na forma que especifica. (1.6.1)

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DE SAO PAULO — (DER/SP), em conformidade com o disposto nos incisos Ill e IX do
artigo 33, do Decreto n° 69.322, de 22 de janeiro de 2025,

Considerando a Norma Regulamentadora n° 4 (NR-4) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), atualizada pela Portaria MTP n° 2.318 de 3 de agosto de 2022 que
estabelece os parametros e requisitos para a implementagéo dos Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), com o intuito de promover a salde
e proteger a integridade fisica dos trabalhadores no local de trabalho, contendo a obrigatoriedade de contratacédo de profissionais da area de seguranca e da saude do trabalho,
de acordo com o nimero de empregados e a natureza do risco da atividade econdmica da autarquia, quando houver;

Considerando a legislacéo pertinente da Comisséo Interna de Prevencgdo de Acidentes e de Assédio — (CIPA), na forma da Norma Regulamentadora n® 5 (NR-5) do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), atualizada pela Portaria MTP n° 4219 de 20 de dezembro de 2022;

Considerando a reorganizagdo administrativa, aprovada pela Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023, que disciplinou os cargos em comissdo (CCESP) e as

funcdes de confianga (FCESP) no ambito da Administracdo Direta e das Autarquias Estaduais;

Considerando a reestruturagédo do DER, promovida pelo Decreto n°® 69.322, de 22 de janeiro de 2025, que aprovou a nova estrutura organizacional da Autarquia, bem como seu
guadro de CCESP e FCESP, com vigéncia a partir de 1° de margo de 2025;

Considerando o novo Regimento Interno do DER/SP, aprovado pela Portaria PR-DER-001/2025, de 1° de marco de 2025.

Artigo 1°- Ficam instituidas no Departamento de Estradas de Rodagem, as Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes e de Assédio — (CIPAS) em todas as unidades do

DER/SP, abrangendo sua Sede e Coordenadorias Gerais Regionais.

§ 1° - Para efeitos desta Portaria entende-se por unidades administrativas aquelas constantes da estrutura politico-administrativa do DER/SP Sede, bem como de suas
Coordenadorias Gerais Regionais.

§ 2° - Caso a unidade administrativa se localize em um prédio com outras unidades da autarquia, as unidades administrativas devem ser incentivadas a formar uma Unica CIPA,
uma vez que algumas areas do prédio séo comuns a todas.

§ 3° - Todas as partes envolvidas devem ter representatividade, atendendo néo s¢ as particularidades de cada uma, mas também os problemas em comum das partes.

Artigo 2°- A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevengdo de acidentes do trabalho, de doencas relacionadas ao trabalho e a melhoria das condi¢ées de
trabalho, com a preservagao da vida e a promogao da saude dos empregados do DER/SP, sendo obrigatdria a sua instalagéo nas unidades com mais de 20 (vinte) empregados.
§ 1° - As unidades com menos de 20 (vinte) empregados estardo sujeitas a inspecéo e fiscalizacio da CIPA da unidade administrativa a qual estiverem subordinadas.

§ 2° - Os empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo observar o disposto no “caput” deste artigo, respeitadas as disposicdes contidas na
legislacdo trabalhista que lhes sejam aplicadas.

Artigo 3° - Para fins desta Portaria, a CIPA serd composta por representantes dos empregados formada por servidores: efetivos e celetistas do DER/SP, por representantes da
Administracdo (empregador), de modo a garantir a representagdo da maior parte dos setores que compdem cada unidade da Administracdo, necessariamente incluida a
representacéo dos setores que oferecem maior risco.

§ 1° - Os profissionais terceirizados da unidade administrativa ndo podem ser candidatos e poderdo participar das atividades da CIPA de forma voluntaria, sem qualquer
remuneracdo, nao tendo qualquer direito de estabilidade e desde que seu empregador, prestador de servicos no DER/SP, tenha ciéncia e manifeste a sua aprovagao em
processo administrativo que fara parte dos arquivos e acervos da CIPA.

§ 2° - N&o havera remuneracéo para nenhum participante da CIPA, independente da forma de ingresso junto ao Departamento.

§ 3° - O aprendiz e estagiario ndo podem ser candidatos, eleitores e nem secretarios da CIPA.

Artigo 4°- Os titulares da representacdo dos empregados do DER/SP, com exce¢do dos que exercem cargo de livre provimento em comissao, ndo poderao ser transferidos de

unidade ou exonerados, desde o registro de suas candidaturas até 2 (dois) anos seguintes ao término do mesmo.

Paragrafo Unico - Nao se aplica a vedacéo do “caput" deste artigo ao empregado que cometer falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a

resultar na aplicacédo das penas de demissao ou dispensa, ou em caso de exoneragéo ou dispensa a pedido do préprio empregado.

Artigo 5°- A CIPA da Sede, com fungdes supervisora, coordenadora e normativa, diretamente subordinada a Diretoria de Administragdo, responsavel pela Comisséo Eleitoral,
fica integrada por representantes eleitos do empregador e empregado em Portaria publicada com o resultado da elei¢do e da posse.

§ 1° - Os representantes da Administracdo da CIPA das Coordenadorias Gerais Regionais seréo indicados conforme suas especificidades de cada dependéncia do DER/SP,
devendo ser publicadas no Diario Oficial do Estado e de responsabilidade do Coordenador Geral Regional.

§ 2° - Os representantes dos empregados escolherdo entre os seus titulares, o Vice-Presidente e secretarios.

Artigo 6°- A eleicdo da CIPA pode ser realizada na forma eletronica, em razdo de pandemia ou outro motivo de forga maior, preferencialmente para o empregado que assim
desejar votar em seu préprio computador com sua senha pessoal e intransferivel, devendo a autarquia disponibilizar sala com computadores para votagéo virtual em suas
dependéncias para aqueles que estiverem na unidade administrativa e assim desejarem, desde que respeitados os protocolos do DER SEGURO, bem como o escrutinio

secreto, em votacé&o por lista nominal, sendo vedada a formagéo de chapas.



§ 1° - N&o havera limite para o nimero de candidatos para a representagdo dos empregados.

§ 2° - Serdo considerados eleitos os candidatos mais votados, de acordo com o nimero de membros da CIPA, atendidos os critérios do artigo 2° desta Portaria.

§ 3° - Em caso de empate, deve ser adotado o critério que vence o candidato que tiver mais tempo no estabelecimento, somar o tempo de periodos diferentes em que o
candidato trabalhou no mesmo estabelecimento, persistindo o empate, vence o empregado que tiver mais tempo na autarquia.

§ 4° - O mandato dos membros ter4 a duragdo de 1 (um) ano, sendo concedido direito a reeleicéo para os titulares eleitos da representagéo dos empregados.

§ 5° - Poderao participar das elei¢des, inclusive, empregados que se encontrarem no gozo de férias ou afastados por motivo de licenga médica, desde que tenham formalizado

suas inscricdes antes de seus respectivos afastamentos.

Artigo 7°- Os titulares da representacéo dos empregados da CIPA deverdo ser mantidos na unidade de lotagdo da qual sejam representantes e ndo poderdo ser transferidos de
setor ou exonerados, desde o registro da candidatura até 2 (dois) anos seguintes ao término do mandato, exceto para:

| - os empregados que exercem cargo de livre provimento em comissao;

Il - os contratados em carater emergencial para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

1l - o empregado que cometer falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a resultar na aplicacéo das penas de demissao ou dispensa;

IV - exoneragéo ou dispensa a pedido do préprio empregado.

Paragrafo Gnico - Na hipétese de extingdo da unidade de trabalho para a qual a CIPA foi eleita ou de perda superveniente do requisito estabelecido no artigo 3° desta Portaria,

ficardo antecipadamente encerrados os mandatos dos membros da CIPA eleitos pela unidade administrativa.

Artigo 8° - Para cumprir seus objetivos a CIPA devera desenvolver as seguintes atividades:

| - realizar inspe¢des semestrais nos respectivos ambientes de trabalho, visando a detecgéo de riscos ocupacionais;

Il - estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a salde e ao bem-estar dos empregados, indicando medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar
0s riscos existentes;

Il - investigar as causas e consequéncias dos acidentes e das doengas associadas ao trabalho e acompanhar a execugéo das medidas corretivas até sua finalizacéo;

IV - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido no item anterior;

V - realizar, quando houver dentncia de risco ou por iniciativa prépria, inspecéo no ambiente de trabalho, dando ciéncia imediata ao responsavel pela unidade para adocéo das
medidas pertinentes com vistas a sanar o risco constatado;

VI - promover a divulgagéo das normas de seguranga e medicina do trabalho, emitidas pelos érgdos competentes, zelando pela sua observancia;

VIl - despertar o interesse dos empregados pela prevengdo de acidentes e doencas ocupacionais, através do trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento
preventivo e a utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI e Equipamento de Protecéo Coletiva - EPC.

VIII - participar, em conjunto com o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, se houver, da andlise das causas das doengas e
acidentes de trabalho e propor medidas de solucéo para os problemas identificados;

IX - participar de cursos e campanhas de prevencéo de acidentes do trabalho, bem como das convengdes das CIPA’s de outros 6rgaos;

X - promover anualmente a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

XI - promover a realizagéo de cursos, eventos, treinamentos e campanhas que julgarem necessarios para melhorar o desempenho dos empregados quanto a seguranga e

medicina do trabalho, doencas do trabalho e outros temas afins, sob supervisdo e orientagao da Diretoria de Administra¢é@o - DA/CGRA.

Artigo 9°- As eleicBes serdo convocadas 60 (sessenta) dias antes do término do mandato da CIPA vigente, devendo ser realizadas de modo a instalar a comisséo eleitoral e
permitir que nos 30 (trinta) dias antecedentes ao inicio do mandato possam os novos membros iniciar os preparativos para exercer suas fungdes, com apoio da CIPA cujo
mandato esteja findando.

§ 1° - Devera ser observado o calendario referencial ao processo eleitoral da CIPA anexo a esta Portaria.

§ 2° - A eleigéo ser4 organizada pela Diretoria de Administragdo com apoio dos membros da CIPA designados, cujo mandato esteja findando, observando-se que nas unidades
onde ndo houver CIPA, a eleigdo sera organizada por uma comisséo eleitoral composta por empregados voluntarios.

§ 3° - A comisséo eleitoral devera organizar a documentagéo, bem como providenciar todos os atos necessarios a realizagéo da eleigcéo.

§ 4° - A eleicio sera realizada em dia normal de trabalho, respeitando os horérios de turnos e em horéario que possibilite a participagdo da maioria dos empregados, inclusive em
sua forma virtual.

§ 5° - A apuracdo dos votos seré realizada em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante da autarquia, dos empregados e da representacdo da
categoria que estiver presente, podendo ser gravada ou transmitida ao vivo, ser complementada pelas areas de comunicacéo locais, juntamente com a Comissao Eleitoral, com
abrangéncia somente no estabelecimento da CIPA, garantida a divulgagdo a todos os candidatos interessados.

§ 6° - Os mandatos atuais, anteriores a publicagdo desta Portaria, deverdo adequar-se ao “caput” deste artigo, podendo excepcionalmente serem prorrogados por periodo
superior até a finalizagéo das eleigoes.

§ 7° - Havendo participagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) dos empregados na votagédo, ndo havera a apuracgéo dos votos e a comisséo eleitoral devera organizar outra
votagao, que ocorrerd no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 8° - As denuncias sobre o processo eleitoral dever&o ser protocolizadas nos canais oficiais de dendncia da autarquia e/ou na unidade descentralizada do Ministério Publico do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), até 30 (trinta) dias apds a data da posse dos novos membros da CIPA.

Artigo 10°- Os membros eleitos serdo empossados em até 60 (sessenta) dias a partir da data da publicagéo do resultado da elei¢cdo da CIPA, inclusive na forma virtual e em
seguida deverdo realizar o curso de formacédo de membros da CIPA promovido pela autarquia.

§ 1° - A Administragdo tera até 15 (quinze) dias, apds a publicacéo do resultado da eleicdo da CIPA, para indicar os seus representantes.

§ 2° - Os candidatos votados e ndo eleitos seréo relacionados na Ata de Elei¢éo e Apuragéo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacé&o posterior em caso de
vacancia de membros titulares da CIPA eleita.

§ 3° - Ao término do processo eleitoral e posse da CIPA, o presidente da comisséo eleitoral ter4 o prazo maximo de 10 (dez) dias para encaminhar via processo administrativo
eletrdnico interno a autoridade competente, Diretor de Administracéo e Coordenador Geral Regional responsavel, com as cépias das atas de elei¢do e de posse, ficha cadastral
e relagdo dos membros da CIPA, para andlise e registro da CIPA.

§ 4° - Os cargos de Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario seréo escolhidos pelos membros titulares eleitos e indicados da CIPA constituida.

§ 5° - O Presidente da CIPA sera substituido pelo Vice-Presidente nos seus impedimentos eventuais, afastamentos temporarios ou afastamento definitivo.

§ 6° - Em caso de afastamento definitivo do Presidente e do Vice-Presidente, os demais membros titulares da CIPA decidirdo sobre os cargos no prazo de 15 (quinze) dias,

podendo convocar suplentes eleitos na ordem descrita em ata, em nimero necessario ao seu regular funcionamento.

Artigo 11°- A CIPA reunird todos os seus membros no minimo uma vez por més, ordinariamente, presencial em local apropriado ou virtual, e durante o horario normal de



expediente, obedecendo ao calendario anual, ndo podendo sofrer restrigées que impegam ou dificultem seu comparecimento.

§ 1° - O membro que tiver mais de 3 (trés) faltas injustificadas ou se recusar a comparecer as reunides da CIPA perder4 o mandato, hipétese em que sera convocado o
candidato suplente mais votado para assumir.

§ 2° - As faltas deverdo ser justificadas por escrito enderegadas ao e-mail da CIPA e devem ser registradas em ata.

§ 3° - As reunides da CIPA terdo as atas de reunides assinadas pelos presentes e quando virtuais acompanhadas dos documentos e informacdes na forma digital, cabendo aos
membros da CIPA solicitar os préstimos da equipe de informatica quando necessario e oficializar a documentacéo no processo eletronico disponivel a todos a qualquer tempo.

§ 4° - As proposi¢coes da CIPA serdo aprovadas em reunido, mediante votacéo, e sera considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

§ 5° - A CIPA devera apresentar mensalmente, por meio de material escrito, o relatério de suas atividades divulgando em sua sede, na intranet e deverdo ser incluidos no

relatério anual de gestdo.

Artigo 12°- Serdo realizadas reunides extraordinarias quando:

| - houver denuncia de situagéo de risco grave e iminente que determine aplicagdo de medidas corretivas de emergéncia;

Il - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

Il - houver solicitagdo expressa de uma das representagoes.

Artigo 13°- Os membros da CIPA deveréo dispor de tempo para trabalhos exclusivos da Comisséo, durante o expediente normal de trabalho e mediante apresentagédo de um

plano de trabalho, ndo podendo sofrer restricdes que impeg¢am ou dificultem seu comparecimento.

Artigo 14°- Todos os documentos relativos a CIPA deverdo ter guarda permanente pela unidade administrativa.

Artigo 15°- Compete ao Presidente da CIPA:

| - convocar os membros para as reunides da CIPA;

Il - delegar tarefas para os membros da CIPA,

Il - presidir e coordenar as reunides, encaminhando a Diregéo da

unidade administrativa as recomendagdes aprovadas e acompanhando a sua execugao;

IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com o 6rgédo responsavel pela salde e seguranga do trabalho bem como das demais Coordenadorias Gerais Regionais;
V - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, bem como de seus secretarios, zelando para que os objetivos propostos sejam alcangados.

VI - divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.

Artigo 16°- Compete aos Secretarios da CIPA:

| - elaborar as atas das eleigdes e das reunides, registrando-as em livro préprio ou meio eletrénico idoneo;

Il - preparar a correspondéncia geral e as comunicagdes para as reunides;

Il - manter o arquivo da CIPA atualizado;

IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA.

Artigo 17 - Compete aos membros titulares da CIPA:

| - elaborar o calendario anual das reunides da CIPA e o plano de trabalho a ser desenvolvido durante a vigéncia;

II - participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando sobre as recomendacdes;

Il - investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo, bem como discutir os acidentes ocorridos;

IV - frequentar e promover curso de formagéo para os componentes da CIPA, seja na modalidade presencial ou & distancia;

V - cuidar para que todas as atribuicées da CIPA sejam cumpridas durante a respectiva gestédo, mediante elaboragéo de plano de trabalho para o periodo de vigéncia;

VI - planejar e desenvolver, anualmente, a Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho — (SIPAT), com temas voltados & prevencéo de riscos e a melhoria dos
ambientes de trabalho;

VIl - promover o intercambio de informagdes e planos de trabalho para aperfeicoamento das atividades das CIPA da Sede e das Coordenadorias Gerais Regionais;

Paragrafo Unico - A frequéncia no curso de que trata o inciso 1V do “caput” deste artigo é obrigatéria a todos os membros titulares eleitos e indicados, bem como aos suplentes

gue forem convocados para compor a CIPA, em caso de vacancia.

Artigo 18°- Compete a Administragéo da Sede e das Coordenadorias Gerais Regionais:

| - proporcionar os meios necessarios para o desempenho integral das atribui¢des da CIPA;

II - disponibilizar um local adequado para o desenvolvimento das atividades da CIPA, bem como para o arquivo e a guarda dos documentos produzidos;

Il - autorizar o fornecimento de material de escritério completo e outros que forem necessarios ao desenvolvimento das atividades da CIPA;

IV - assessorar a implantacéo da CIPA, apoiando seu desenvolvimento e atuacéo, bem como propiciando a participacdo dos membros titulares nas reunides mensais e demais
atividades;

V - zelar pelo cumprimento das normas de salde e segurancga do trabalho, expedidas pelo 6rgdo competente;

VI - divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os empregados do DER/SP, apoiando a implementacéo de medidas propostas para prevengao de riscos e melhoria no
ambiente de trabalho, incentivando a participacdo na Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho — (SIPAT);

VIl - adotar as medidas corretivas necessarias a solugéo dos problemas apontados para prevencéo de riscos e melhoria no ambiente de trabalho, acompanhando tecnicamente

o plano de trabalho das atividades da CIPA.

Artigo 19 - Compete aos empregados, isto é, para fins desta Portaria, os funcionarios e servidores e celetistas do DER/SP das unidade administrativas:

| - eleger seus representantes na CIPA;

Il - informar a CIPA a existéncia de condigdes de risco ou ocorréncia de acidentes, bem como apresentar sugestdes para melhorias nas condi¢des de trabalho;

Il - observar as recomendagdes quanto a prevencgao de acidentes e de doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condicdes de trabalho, transmitidas por membros da
CIPA;

IV - informar & CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho, bem como participar das avaliagdes dos seus setores, preferencialmente na forma escrita;

V - comunicar qualquer alteracdo em Equipamento de Protecéo Individual — (EPI) e Equipamento de Protecédo Coletiva — (EPC) que o torne impréprio para uso, com vistas a
anélise técnica da CIPA;

VI - acompanhar o Plano de Trabalho elaborado pela CIPA;

VIl - divulgar e participar da Semana Interna de Prevengéo de Acidentes do Trabalho — (SIPAT).



Artigo 20 - O anexo | com o calendario de referéncia ao Processo da CIPA integra esta Portaria.

Artigo 21 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Portaria SUP/DER-090-23/07/2021.

Anexo | - Calendario de referéncia do Processo Eleitoral da CIPA

PERIODO

IATIVIDADE

60 dias antes do término do mandato em curso

Convocacao das elei¢bes para a escolha dos representantes dos empregados da CIPA
IComunicar o inicio do processo ao Sindicatos

55 dias antes do término do mandato em curso

Constituicdo da Comisséo Eleitoral

45 dias antes do término do mandato em curso

Publicacdo e divulgacéo do edital

15 dias antes da elei¢ao

Inscricdo para a eleicéo eletrdnica ou presencial definida pelos responsaveis

7 dias antes da eleicdo

Divulgacéo dos candidatos inscritos

1 dia de votagdo - eleicdo

Em horério de trabalho

30 dias antes do término do mandato em curso

Eleicdo dos representantes dos empregados
Indicacdo dos representantes do Empregador

Publicagéo dos eleitos

[Transi¢do e conhecimento das atividades da gestdo em curso

Primeiro dia Gtil de janeiro ou ap6s o término da Ultima gestéo
da CIPA

Posse dos membros da CIPA e treinamento e formacé&o de cipeiros

IAo término do processo eleitoral e da posse da CIPA no prazo
méaximo de 10 dias

Presidente da Comisséao Eleitoral deve encaminhar, via processo administrativo interno (SEI!), a autoridade compe
Diretor de Administragdo para a Sede e ao Coordenador Geral na Coordenadoria Geral Regional - cépia da ata de
posse, ficha cadastral e relagéo de cipeiros, para andlise e registro da CIPA.

seiI a Documento assinado eletronicamente por Sergio Henrique Codelo Nascimento, Presidente, em 24/09/2025, as 14:05, conforme horario oficial de Brasilia,

com fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.




